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Sie möchten ein Unternehmen kaufen oder verkaufen? Dann
können Sie sich auf Gerrit Forst verlassen. Klare
Empfehlungen und wirtschaftliches Denken zeichnen seine
Arbeit aus. Damit Sie mit Zuversicht die richtige Entscheidung
treffen können.

Unternehmenskauf – klare
Empfehlungen, wirtschaftliches
Denken

Lieber Gerrit, was bedeutet für
Dich unser Versprechen „To
make it simple, but
significant“?

„Mandanten frage ich zuerst, was ich für sie tun
kann. Häufig ist unseren Mandanten das selber
gar nicht so bewusst. Dann entwickeln wir
gemeinsam Ideen und Ziele. Anschließend helfe
ich dabei, sie zu erreichen. Lösungsorientiert
und mit Blick für das Wesentliche.“
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WAS WAR EIN MEILENSTEIN IN MEINER KARRIERE?

„Es ist großartig, wenn Unternehmen mit unserer
Hilfe in eine neue Zukunft starten. Zum Beispiel
bei einem Generationenwechsel oder nach einer
Sanierung.“

Gesellschaftsrecht – präzise
Antworten, die Sie nach vorne bringen
Gerrit Forst ist Ihr Ansprechpartner in allen Fragen des Gesellschaftsrechts. Mandanten erleben ihn
als verlässlichen Diskussionspartner, der die Dinge auf den Punkt bringt. Dabei ist ihm die
wirtschaftliche Sicht ebenso vertraut wie die rechtliche Perspektive. Und in Verhandlungen vertritt
fundiert und versiert Ihre Position.

Transaktionen

Inhaber, Unternehmen, Investoren: Wer Unternehmen kaufen oder verkaufen will, ist hier
genau richtig.



Organberatung

Vorstand, Aufsichtsrat, Geschäftsführung: Wer oben mitspielt, braucht einen verlässlichen
Berater.

Lieferketten

Lieferantenkodex, ESG-Rating, Nachhaltigkeitsbericht. Sie haben Fragen? Wir die
Antworten.
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